附表3：

广东工程职业技术学院公选中层干部工作日程表

	序号
	工作要点
	有关说明
	实施时间

	1
	制定公选工作实施方案和公选公告
	拟订《广东工程职业技术学院公开选拔中层干部工作实施方案》和《广东工程职业技术学院公开选拔中层干部公告》，提交校党委会审议。
	2013年12月31日前

	2
	召开校公选工作动员大会
	参会人员：全校副科长以上干部和中级以上专业技术人员；会议地点：图书馆学术报告厅；会议主持：劳汉生；会议内容：校党委书记刘文清做动员讲话。
	2014年1月2日14:15

	3
	发布公选公告
	由校公选办在学校外网及OA系统的校务公开栏发布《广东工程职业技术学院公开选拔中层干部公告》（公告期2014年1月2日--4日）。
	2014年1月2日发布

	4
	公开报名
	1、报名地点在校公选办（行政楼407室）；报名期：2014年1月3日8:30--5日12:00）。

2、提交由本人填写的《广东工程职业技术学院公选中层干部自荐报名表》（附件1）纸质版和电子版，以及相应证书原件（审验后退回）和复印件。

3、符合公选资格的现任校中层人员未在规定的报名期内进行报名的，一律视为自动弃权，其不再享受原中层职级待遇；不符合公选条件的现任校中层人员，按有关政策规定重新核定其职级待遇。
	2014年1月3日8：30--5日12：00

	5
	核定资格
	1、初审：由组织人事处对报名人员进行资格初审。
	2014年1月3日--4日

	
	
	2、复核：由校公选办负责复核报名人员的基本条件和资格条件，以及各职位的报名人数。各职位的报名人数不得少于3人,若少于3人，则取消该职位的公选。因报名人数不足而导致取消公选职位的人员，按其所报的其他职位进行依次递补。
	2014年1月5日

	
	
	3、公告名单：通过复审的报名人员作为公选对象由校公选办在学校外网及OA系统的校务公开栏进行公告。
	2014年1月5日

	6
	演讲答辩
	1、公选对象首先进行自我介绍，说明意向职位，并按第①自荐职位阐述未来三年的任务目标和工作措施，（时间：正职6分钟以内，副职4分钟以内），然后回答评委提问（时间2分钟以内）。

2、演讲答辩组评委根据公选对象的演讲答辩表现进行评分，由校公选办统计评分结果。

3、符合公选资格的原校中层人员未参加演讲答辩的，一律视为自动弃权，其不再享受原中层职级待遇。
	2014年1月6日-7日


广东工程职业技术学院公选中层干部工作日程表

	序号
	工作要点
	有关说明
	实施时间

	7
	民主测评
	按公选职位对公选对象的演讲答辩得分从高到低进行排序，取前3名作为部门民主测评人选。参加民主测评会议的人员：校在职在编副科长以上管理人员和中级以上专业技术人员。由公选办负责统计民主测评结果，提交校党委会审议。
	2014年1月8日9：00

	8
	确定考察人选
	由校党委会审议民主测评结果，按1：1的比例确定考察人选。
	2014年1月8日14：30

	9
	考察预告
	由校公选办在学校的外网及OA系统的校务公开栏公告考察人选。
	2014年1月9日

	10
	组织考察
	1、成立考察组。
2、参加考察谈话人员范围：党政管理部门为在职在编干部；教学、教辅、后勤等部门为在职在编副科长以上干部、中级以上专业技术人员及有关代表。
2、形成考察报告。由考察组记录员分别撰写本组每位考察对象的考察报告，校公选办汇总后提交校党委会审议。
	2014年1月9日08：30

	11
	确定拟任人选
	根据公选对象的德才表现、任职经历、工作能力、主要特长和自荐职位等，由校党委会研究决定具体职位拟任人选。对在公选中落选的原任校中层人员，按有关规定重新核定职级待遇。
	2014年1月9日

	12
	任前公示
	由校选办在学校外网和OA系统的校务公开栏公示7天。公示期间干部群众若对某职位拟任人选有异议，可通过署名书面材料向纪检监察室反映，纪检监察室将组织力量进行查核并向校党委报告有关情况，发现有不宜任该职位者，将取消其任职资格。
	2014年1月9-15日

	13
	诫勉谈话
	由校党委集中公示无异议的拟任人选，进行诫勉谈话。
	2014年1月15日

	14
	办理职务聘任手续
	按照干部管理权限办理职务聘任手续。
	2014年1月16日后
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